DYREKTOR
DoMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. JOZEFY JAKLINSKIES W RZESZOWIE
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE ksiggowy

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

- Wymagania niezbedne:

Wryksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub $rednie i posiadana co najmniej 2-letnia praktyka
w ksiggowosci,

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

Znajomod¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkdéw glownego ksiggowego,

Kandydat musi posiada¢ peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw
publicznych,

Kandydat nie moze by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji passtwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnodci dokumentéw lub za przestgpstwo
skarbowe,

Nieposzlakowana opinia.

. Wymagania dodatkowe:

Znajomo$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej w jednostkach samorzadu terytorialnego,
planu kont i klasyfikacji budzetowsj,

Znajomo$é przepiséw z zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci, ubezpieczen
spotecznych i prawa podatkowego, zamowien publicznych, pomocy spolecznej, PFRON, oraz
innych aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki sekfora finanséw
publicznych,

Znajomosé zasad sporzgdzania sprawozdan budzetowych, finansowych, deklaracji Vat,
Umiejetno$é organizowania pracy i analitycznego myslenia, | |

Obowigzkowo$¢, rzetelnosé, efektywnose, dyspozycyjnosé, odpornose na stres;
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Znajomo$¢  obstugi  komputera, programow finansowo - ksiggowych i bankowosci
elektroniczne;.

Stan zdrowia pozwalajagcy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku pracy.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Biezgca ewidencja operacji gospodarczych 1 finansowych w programie finansowo-ksiegowym
(FK) z uwzglednieniem realizacji wydatkéw budzetowych,

Drziatalnosé w zakresie planowania i realizacji budzetu Domu,

Opracowywanie danych celem sporzadzenia planu budzetu Domu;

Sporzadzanie sprawozdan z dochodow 1 wydatkéw budzetowych;

Prowadzenie ewidencji sum depozytowych;

Wewngtrzna kontrola finansowa;

Rozdysponowénie i zabezpicczenie mienia ‘Domu;

Udzial w pracach komisji inwentaryzacyjnej, wycena i ustalanie roznic inwentaryzacyjnych;
Udzial w pracach komisji przy udzielaniu zaméwien publicznych;

Prowadzenie i obshuga kasy DPS oraz kas pomocniczych: ZFSS, depozytéw;

W przypadku koniecznosci pelnienie zastgpstwa za osobg prowadzacg sprawy kadrowe Domu
oraz naliczajgcg place pracownikow;

Zastepowanie podczas nicobecnosci gldwnego ksiegowego.

. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy - Dom Pomocy Spotecznej im. Jozefy Jaklinskiej w Rzeszowie przy
ul. Powstahcow Styczniowych 37,

Wymiar czasu pracy - pelny etat,

Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym,

Praca na przedmiotowym stanowisku pfacy nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
1 szkodliwych warunkow pracy, |
Praca w godzinach: od poniedziatku do piatku: od 7°" - 15,

. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu  poprzedzajgeym  datg  ogloszenia, wskaznik  zatrudnienia  osob
niepelnosprawnych ~w  Domu  Pomocy  Spolecznej im. Jozefy  Jaklinskiej
w Rzeszowie byl, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodoweji spolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych nizszy niz 6%.



6. Wymagane dokumenty:
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Podpisany wlasnorgcznie list motywacyjny,

CV - podpisane wlasnorgeznie z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

Wypehiony kwestionariusz osobowy wg zatgcznika,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje
(poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginalem) | ‘
Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa

pracy, a w przypadku trwajacego zatrudnienia - zas§wiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres
zatrudnienia), '

Podpisane wlasnorgcznie oswiadczenia o:

posiadanym obywatelstwie,

posiadaniu penej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych
niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, '

posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia pracy na stanowisku objgtym naborem,
kopie whasciwych dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umdw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podj(;cia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - zgodnie z art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych),

kandydat, ktéry zamierza skorzystac z upréwnienia, o ktérym mowaw art. 13 a ust. 2 ustawy,

jest zobowiazany do zlozenia kopii dokumentupotwierdzajacego niepetnosprawnosé,

Uwaga: W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztalcenie, staz pracy lub niezbgdne kwalifikacje w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ich

tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez certyﬁkowane biuro thumaczen lub tlumacza

przysieglego.

. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 15.10.2024 1. do godz.
12% w zaklejonej kopercieosobiscie w sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej im. Jozefy

Jaklinskiej w Rzeszowie w godzinach pracy DPSlub poczta na adres: Dom Pomocy



Spofecznej im. Jozefy Jaklinskiej, 35-607 Rzeszow, ul. Powstancdw Styczniowych 37
z dopiskiem:
»INabor na wolne urzednicze stanowisko pracy

- ksiegowy w Domu Pomocy Spolecznej im. Jozefy Jakliniskiej w Rzeszowie .
W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem poczty, za oferte zlozong w terminie
uwaza sig oferte, ktoéra wplynie do Domu najpézniej w ostatnim dniu wskazanym
w ogloszeniu do skladania dokumentow aplikacyjnych.
Aplikacje, ktére nie bedg zawieraly wszystkich wymaganych dokumentéw lub wplyng do
Domu Pomocy Spoltecznej im. Jozefy Jaklinskiej w Rzeszowie po terminie nie bedg
rozpatrywane.
Kandydaci spdniaja}cy wymagania formalne 1 dopuszczeni do kolejnego etapu rekrutacyi
zostang o tym powiadomieni telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Miasta Rzeszowa oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Domu.

. Dodatkowe informacje:

Pracownik podejmujacy po raz pierwszZy pracg na stanowisku urzedniczym,w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczg, o ktérej

mowa w art. 19 ww ustawy.

1 od ot A



Klauzula informacyjna

Zgodnie 7 art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje:

a)

b)

d)

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej
reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg przy ul. Powstancow. Styczniowych 37, 35-
607 Rzeszéw Mozna si¢ z nami kontaktowaé w nastgpujacy sposéb:

— listownie: ul. Powstancéw Styczniowych 37, 35-607 Rzeszow,

— za poérednictwem poczty elektronicznej: sekretariat@dpsstyczniowych.resman.pl
— telefonicznie: (17) 748 12 40, (17) 854 52 11

Inspektor ochrony danych.

Moga Panstwo kontaktowaé sie rowniez z wyznaczonym przez DPS inspektorem
othrony danych za posrednictwem poczty elektronicznej: iod2@erzeszow.pl,

Cele i podstawy przetwarzania.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego. Podstawa prawng jest: : ‘
W przypadku tzw. danych zwyktych art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22!
Kodeksu Pracy oraz ustawg o pracownikach samorzadowych. W przypadku
skorzystania z pierwszenstwa zatrudnienia osoby niepelnosprawnej jesli znajdzie si¢
w gronie najlepszych kandydatéw podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.
2 lit. b RODO w zwigzku z art. 13a ustawy o pracownikach samorzadowych.
W zakresie o$wiadczenia o karalnosci (dane z art. 10 RODO) podstawe prawng stanowi
art. 6 ust, 3 pkt 2 ustawy o pracownikach samorzadowych. :
Dane dodatkowe, podane dobrowolnie, ktore nie byly wymagane w ogloszeniu
o naborze przetwarzane sa na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktorg mozna
w dowolnej chwili wycofa¢. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Qdbiorcy danych.

DPS nie przewiduje udostgpnia¢ Panstwa danych osobowych podmiotom mnym,
niz uprawnione na podstawie przepisdw' prawa - informacja o wynikach naboru
w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego bedzie udostepniona na stronie BIP UM Rzeszowa oraz na tablicy ogloszen
DPS na podstawie obowigzku z art. 15 ustawy o pracownikach samotzgdowych. Ze
wzgledu na jawno$é spraw publicznych istnigje takze mozliwos¢ udostgpnienia danych
osobowych w trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej odbiorcom
wnioskujacym w jej trybie.

Okres przechowywania danych.

Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. Dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych
kandydata, ktéry zostanie wyltoniony w procesie rekrutacji, zostang dolaczone do jego
akt osobowych. Dane osobowe z dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw, ktorzy



w wyniku naboru zostali najwyzej ocenieni przechowuje si¢ przez okres 3 miesigey

- od dnia zatrudnienia wybranej osoby, nastgpnie po upltywie tego terminu podlegaja
_ usuni¢ciu. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow moga by¢ odbierane

2)

osobiscie w terminie 7 dni od daty upowszechnienia informacji o wyniku naboru
w DPS w Rzeszowie ul. Powstancow Styczniowych 37. Dokumenty aplikacyjne
nie odebrane w terminie podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

. Prawa o0s6b, ktérych dane dotycza.

Zgodnie z RODO przyshuguje Panstwu:

—  prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

— prawo do sprostowania (popréwiania) swoich danych,

— prawo do usuniecia danych osobowych w sytuacji gdy przetwarzanie danych
nie nastepuje w celu wywigzania si¢ Z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa
lub w ramach sprawowania wladzy publicznej,

- praWo do ograniczenia przetwarzania danych,

— Pprawo do wniesienia skargi do PUODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
Informacja o wymogu podania danych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu-

pracy jest niezbegdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

© W przypadku 0s6b niepetnosprawnych Podanie danych samorzadowych jest niezbgdne

do skorzystanmia =z pierwszenstwa zatrudnienia osoby  niepelnosprawnej
w zwigzku z art.13a ustawy o pracownikach. Podanie przez Pafistwa innych danych jest

.dobrowolne.



